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Коллективный договор 

между Работодателем и работниками областного государственного 

бюджетного образовательного учреждения  «Саянский медицинский 

колледж»   на 2026-2029 год 

 

1. Общие положения 

 Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым 

актом, регулирующим социально – трудовые  отношения в организации  

ОГБПОУ «Саянский медицинский колледж» и устанавливающим взаимные 

обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей. 

Настоящий договор заключен на основе равноправия сторон, добровольности, 

свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содер-

жание, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Иркут-

ской области.  

 Договор является локальным правовым актом, регулирующий трудо-

вые, социально – экономические  и профессиональные отношения между 

сторонами договора на основе согласования их взаимных интересов.  

2. Договор 

2.1. Настоящий Договор заключен между работниками ОГБПОУ «Саян-

ского медицинского колледжа», с одной стороны, и работодателем в лице 

директора Третьяковой Елены Николаевныс другой стороны, именуемыми в 

дальнейшем «сторонами».  

Коллектив работников доверяет и поручает представительному органу 

работников, представлять их интересы в переговорах, заключать Коллек-

тивный договор и контролировать его исполнение (Протокол N3.). 

2.2. Договор является документом, определяющим взаимоотношения ра-

ботодателя  и всех работников, обязательства и ответственность сторон.  

2.3. Договор признает исключительное право работодателя на:  

-ведение коллективных переговоров и заключение договоров;  

-поощрение работников за добросовестный труд;  

-требование от работников исполнения их должностных обязанностей, 

соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил, 

охраны труда;  

- привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответствен-

ности;  

  - принятие локальных нормативных актов;  

2.4. Договор признает право работника на участие в управлении органи-
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зацией.  

а) Основными формами участия работников в управлении организацией яв-

ляются:  

• Учет мнения представительного органа работников в случаях, преду-

смотренных Трудовым Кодексом РФ;  

• ▪проведение представительным органом работников консультаций с 

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;  

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно  

затрагивающим интересы работников;  

• обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 

предложений по ее совершенствованию, обсуждение представительным 

органом работников планов финансово-хозяйственной деятельности; 

• участие в разработке и принятии коллективного договора;  

• иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, 

учредительными документами организации, локальными норматив-

ными актами.  

Представители работников имеют право получать от работодателя ин-

формацию по вопросам:  

• реорганизации или ликвидации организации;  

• введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников;  

• профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квали-

фикации работников;  

• по другим вопросам, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ, 

иными федеральными законами.  

 Представители работников имеют право также вносить по этим вопро-

сам в органы управления организацией соответствующие предложения и 

участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.  

б) Работники имеют право на:  

• заключение, изменение, расторжение трудового договора в соответ-

ствии с требованиями Трудового Кодекса РФ;  

• предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;  

• своевременную, в полном объеме и в установленные сроки выплату 

заработной платы;  

• сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 

36 часов, за ставку заработной платы;  

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно-

сти рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегод-

ных отпусков;  

• защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллек-

тивных трудовых споров; 

• обязательное социальное страхование от несчастных случаев на про-

изводстве.  
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в) Работники обязаны:  

• выполнять обязательства, изложенные в документах учреждения, с ко-

торыми они были ознакомлены под роспись при приеме на работу 

(Устав учреждения, настоящий коллективный договор, правила внут-

реннего трудового распорядка, приказы об охране труда и пожарной 

безопасности, должностные инструкции и др.); 

• бережно относиться к имуществу колледжа, соблюдать режим экономии 

при расходовании электроэнергии и воды; 

• принимать активное участие в обсуждении и практическом внедрении 

инновационных программ; 

• быть примером для обучающихся; 

• постоянно повышать свое педагогическое мастерство.  

 Работодатель признает представительный орган Общего собрания 

(конференции) трудового коллектива полномочным представителем трудо-

вого коллектива:  

- мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:  

• правила внутреннего трудового распорядка;  

• другие документы, содержащие нормы трудового права.  

2.5. Действие Договора распространяется на всех работников учреждения, 

гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение 

работника по сравнению с нормами Трудового кодекса РФ и иных законода-

тельных актов.  

2.6. Условия Договора не могут ухудшать положения работников по срав-

нению с действующим законодательством.  

Положения Договора, улучшающие эти условия, являются законными и 

обязательными для исполнения.  

2.7. Договор вступает в силу с 12.01.2026г и действует в течение трех лет.  

Стороны имеют право продлить действие Договора на срок не более 

трех лет.  

2.8. Изменения и дополнения к Договору производятся в порядке, уста-

новленным Трудовым кодексом РФ.  

2.9. Работодатель   несет ответственность за создание условий для осу-

ществления деятельности Общего собрания (конференции) трудового кол-

лектива и предоставление помещения для работы, оргтехники и т.д.  

2.10. Стороны несут ответственность за выполнение принятых обяза-

тельств, осуществляют контроль за ходом выполнения коллективного дого-

вора.  

Стороны отчитываются о ходе выполнения коллективного договора на 

собраниях трудового коллектива, не реже 1 раза в год.  

3. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и перепод-

готовки кадров 

3.1. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается, исходя из 

требований «Порядка организации и осуществления образовательной дея-
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тельности по образовательным программам среднего профессионального об-

разования», утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ 

от 24.08.22г  № 767, когда «как правило, сохраняется объем учебной нагрузки 

в предыдущем году и преемственность преподавания предметов в группах», 

«учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с письменного согласия работни-

ка».  

3.2. Учебная нагрузка утверждается приказом руководителя образователь-

ного учреждения.  

3.3. Максимальная учебная нагрузка преподавателя не должна превышать 

1440 часов в год.  

3.4. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и ор-

ганизаций предоставляется только в том случае, если преподаватели, для ко-

торых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку за-

работной платы.  

3.5. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими препода-

вателями.  

   3.6. Учебная нагрузка на выходные инерабочие праздничные дни не пла-

нируется.  

3.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в тече-

ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудо-

вом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон:  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен-

ной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника; 

- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную  

нагрузку, возвращения на работу женщины прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижений им возраста трех лет, или после окончания этого  

отпуска.  

 В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется.  

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях.  

 Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы 

часов на ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия.  

3.8. По инициативе работодателя изменение существенных условий тру-

дового договора допускается только на новый учебный год в связи с изме-

нениями организационных условий труда (изменение числа групп или коли-
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чества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной спе-

циальности, квалификации или должности)  

 В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных об-

стоятельствами, не зависящими от воли сторон.  

3.9. Работники должны быть ознакомлены с предварительной учебной 

нагрузкой, расстановкой кадров на новый учебный год, под роспись до ухода 

в отпуск.  

3.10. Преподаватели образовательного учреждения имеют право не реже 

одного раза в 3 года пройти курсы повышения квалификации за счёт средств 

учреждения, возможно с отрывом от производства на срок до 2 месяцев за 

счет учреждения.  

 Во время прохождения курсов повышения квалификации, за работни-

ком сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая 

заработная плата.  

3.11. Работодатель должен обеспечить создание аттестационной  комиссии 

на соответствие занимаемой должности.  

3.12. Преподавателям, которым не может быть обеспечена полная учебная 

нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в 

случаях, предусмотренных Приказом Министерства просвещения РФ от 

04.04.2025 № 269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работ-

ников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре", определяется с учетом их догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работой.  

3.13. В случае обязательного сокращения численности или штата работ-

ников сократить прежде всего следующие категории работников:  

- преподавателей совместителей, распределить их часы учебной нагрузки  

постоянным работникам;  

- ограничить учебную нагрузку работникам, имеющим совмещение;  

4.0рганизация труда, режим работы, время отдыха, отпуска 

 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего тру-

дового распорядка колледжа (Приложение № 1), учебным расписанием, го-

довым календарным учебным графиком, а также условиями трудового до-

говора, должностными инструкциями работников и обязанностями.  

4.1. Для преподавателей, устанавливается 6-дневная рабочая 

неделя. 

4.2. Начало занятий - 8 часов 00 минут.  

Перерывы между занятиями (перемены) - по 5 минут, большая перемена 

45 минут.  

4.3. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 
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рационального использования рабочего времени преподавателя, не допус-

кающего длительных перерывов между занятиями.  

Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

4.4. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во вне-

урочных мероприятиях, предусмотренных планом колледжа (заседания пе-

дагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

4.5. Периоды зимних и летних каникул, установленных для обучающихся и 

не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнитель-

ными отпусками работников, являются для них рабочим временем. 

4.6. В каникулярный период педагогические работники осуществляют пе-
дагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 
реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
рабочего времени, установленного объема учебной нагрузки (педагогической 
работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для 
выполнения работ с сохранением заработной платы в установленном порядке.  

4.7. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу во время летних каникул, определяется в пределах нормы часов пре-
подавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 
заработной платы и времени, необходимого для выполнения других долж-
ностных обязанностей.  

4.8. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, уста-
новленного по занимаемой должности. Указанные работники в установлен-
ном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяй-
ственных работ, не требующих специальных знаний.  

4.9. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период ре-
гулируется локальными нормативными актами образовательного учреждения 
и графиками работ с указанием их характера.  

4.10. Учебно – вспомогательный  и обслуживающий персонал работают 
по 40 – часовой  рабочей неделе.  

4.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторо-
нами условий трудового договора заключается в письменной форме.  

4.12. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 
может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 
срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для за-
мещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 
законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставляется, а он не потребовал ее предоставления и продолжает рабо-
тать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу 
и перевод считается постоянным. Перевод на работу, требующую более 
низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.  

4.13. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организаци-
онных или технологических условий труда (структурная реорганизация про-
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изводства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 
договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе, 
работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.  

 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудо-

вого договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изме-

нений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до их введения.  

 Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работо-

дателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья.  

 При отсутствии указанной работы или отказе работника от предло-

женной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 

части первой статьи 77 Трудового Кодекса.  

В случае, когда причины, указанные в части первой настоящей статьи, 

могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в це-

лях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения Общего собрания 

(конференции) трудового коллектива в порядке, установленном статьей 372 

Трудового Кодекса, для принятия локальных нормативных актов вводить 

режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на 

срок до шести месяцев  

 Если работник отказывается от продолжения работы в режиме непол-

ного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой 

договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 

Трудового Кодекса.  

При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компен-

сации.  

 Отмена режима неполного рабочего дня или неполной рабочей недели 

ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем 

с учетом мнения Общего собрания (конференции) трудового коллектива. 

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые 

в соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работ-

ника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашени-

ями.  

4.14. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан пере-

вести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по 

состоянию здоровья.  

 Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заклю-

чением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, 

отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя от-

сутствует, то работодатель отстраняет работника от работы с сохранением 
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места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Тру-

довым Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором.  

 Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается 

во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в 

постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у рабо-

тодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соот-

ветствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового Кодекса РФ.  

4.15. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) : 

-работника появившеюся на работе в состоянии алкогольного, наркотиче-

ского или иного токсического опьянения;  

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетель-

ствование в случаях предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; при выявлении в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником ра-

боты, обусловленной трудовым договором.  

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 

на весь период времени до устранения обстоятельств, явившиеся основанием 

для отстранения от работы или недопущения к работе.  

 4.16. Работникам, у которых в течение учебного года была шестидневная 

рабочая неделя, и которые работают в период летних каникул, при  пись-

менном согласии работника возможен перевод на пятидневную рабочую не-

делю. 

4.17. Сверхурочная работа допускается только с письменного согласия ра-

ботника.  

4.18. Время отдыха (ст112 ТК РФ).  

Общим выходным днем является воскресение. 

Нерабочими праздничными днями являются: 

1,2,3,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

  

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочего дня. 

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не явля-
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ется основанием для снижения заработной платы работникам, получающим 

оклад (должностной оклад).  

4.19.Привлечение  к  работе  в  выходные  и  праздничные дни, 

как правило, запрещается. В некоторых случаях это возможно с письменного 

согласия работника. По желанию работника, работавшего в выходной или 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит.  

4.20. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная ра-

бочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечи-

теля, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ре-

бенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.21. Работникам организации предоставляется: ежегодный основной 

оплачиваемый  отпуск в количестве 28 календарных дней; педагогическим 

работникам ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 56 ка-

лендарных дней,  в соответствии с Постановление Правительства РФ от 

03.04.2024г N 415 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых от-

пусках". 

Дополнительный отпуск 8 календарных дней предоставляется на осно-

вании и  в соответствии с Законом РФ от  19.02.1993 №  4521-1 

4.22.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника через 6 месяцев непрерывной работы. 

Работодатель  обязан предупредить работника  о начала отпуска не 

позднее, чем за 2 недели.  

4.23. Разделение отпуска на части возможно с согласия работника, если он 

использовал не менее 14 календарных дней, отзыв из отпуска возможен 

только с согласия работника.  

4.24. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам 

в соответствии со ст. 128 Трудовою кодекса РФ. Кроме того, отпуск без со-

хранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставля-

ется:  

-работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет;  

-имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

-одинокой  матери или отцу, воспитывающему возрасте 14 лет.  

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях:  

-при рождении ребенка в семье - 5 дней,  

- в связи с переездом на новое место жительства - 5 дней;  

-для проводов сына в армию - 3 дней,  

-в случае регистрации брака работника (детей работника) - 5 дней;  

-в следствии смерти близких родственников - 5 дней,  

-работающим пенсионерам по старости - 14 дней;  

-родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших из-за 
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ранения, контузии, увечья, полученных при исполнении ими обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы 14 дней;  

- работникам, имеющим близких родственников, страдающих заболеваниями, 

требующими длительного лечения до 14 календарных дней в году. 

-работающим инвалидам - 60 дней.  

-мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске – до 7 дней. 

Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы 

предоставляется по соглашению между работником и директором.  

 4.25. Всем работникам отпуск предоставляется в соответствии с гра-

фиком отпусков, утвержденным директором.  

 4.26. Работодатель гарантирует компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением в соответствии со ст.173-177 Трудовою кодекса РФ.  

Работникам,  направленным  на  обучение  работодателем или 

поступившим впервые самостоятельно в имеющие государственную аккре-

дитацию образовательные учреждения высшего профессионального образо-

вания независимо от их организационно-правовых форм по заочной и оч-

но-заочной, (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в указанных 

учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохра-

нением среднего заработка для:  

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30  

календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных 

дней;  

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи, ито-

говых государственных экзаменов  два месяца; сдачи итоговых государ-

ственных экзаменов - один месяц.  

Работодатель  обязан  предоставить  отпуск  без сохранения  

заработной платы:  

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие госу-

дарственную аккредитацию образовательные учреждения Высшего 

профессионального образования, - 10календарных дней;  

- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию об-

разовательных учреждениях Высшего профессионального образования по 

очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения 

промежуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для под-

готовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов - два месяца, для сдачи итоговых экзаменов - 

один месяц.  

Работникам,  обучающимся  по  очно-заочной  (вечерней)  и  

заочной формам обучения в имеющих государственную аккредитацию обра-

зовательных учреждениях Высшего профессионального образования, в те-

чение 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломною проекта 

(работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их же-

ланию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от 

работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего зара-

ботка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты 
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труда.  

 Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обуче-

нием в образовательных учреждениях Высшего профессионального образо-

вания, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются трудо-

вым договором.  

    4.27. Образовательная организация имеет право обучать своих сотруд-

ников в рамках действующей лицензии на безвозмездной основе.  

 4.28. Работник, проходивший обучение для получения специальности 

(впервые) за счет средств работодателя, повышение квалификации не явля-

ющейся условием для выполнения работниками определенных видов дея-

тельности, обязан отработать в учреждении по полученной специальности 3 

года, либо вернуть работодателю затраченную сумму пропорционально 

неотработанному времени. Данное положение должно быть зафиксировано в 

договоре.  

 4.29. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением, предоставляются при получении образования соответствующего 

уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предо-

ставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование со-

ответствующего уровня и направленным па обучение работодателем в со-

ответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заклю-

ченным между работником и работодателем в письменной форме.  

 К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173 Трудо-

вого Кодекса, по соглашению работодателя и работника могут, присоеди-

няться ежегодные оплачиваемые отпуска.  

 Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются 

только в связи с обучением в одном из этого образовательного учреждения 

(по выбору работника).  

 4.30. Преподаватели, имеющие 10лет непрерывной преподавательской 

работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Это 

время входит в непрерывный педагогический стаж ( ст 335 ФЗ об образова-

нии в РФ).  

 Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, 

учебная нагрузка.  

 4.31. Предоставлять родителю, воспитывающему ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением 

среднего заработка. (ст 262 ТК РФ) 

 4.32. Предоставлять 15 минутные перерывы через каждые 2 часа, для 

обогревания и отдыха работникам, трудящимся в холодное время на открытом 

воздухе или в необогреваемых помещениях,. Эти перерывы включаются в 

рабочее время, оплачиваются, ( ст 109 ТК РФ) 

5. Оплата и стимулирование труда 

5.1. Оплата труда производится в соответствии с Положением об оплате 

труда работников ОГБПОУ «Саянский медицинский колледж»», от 
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25.01.2018г.( Приложение № 2) 

5.2. Выплата заработной платы производится на банковские карты, от-

крытые работниками.  

5.3. Заработная плата перечисляется 2 раза в месяц: за 1 половину месяца 30 

числа текущего месяца до 50 % от размера заработной платы, за 2 половину 

месяца 15  числа месяца, следующего за расчетным.  

5.4. Порядок и условия оплаты труда работников.  

5.4.1. Заработная плата работника состоит из:  

а) оклада;  

б) выплат компенсационного характера;  

в) выплат стимулирующего характера.  

5.4.2. Минимальные размеры окладов работников установлены на основе 

профессиональных квалификационных групп (далее - ПГК) должностей, с 

учетом сложности и объема выполняемой работы. Оклады работников орга-

низации, по должностям, не включенным в ПКГ, устанавливаются тарифи-

кационной комиссией организации, с учетом сложности и объема выполняе-

мой работы.  

5.4.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты ком-

пенсационного характера, предусмотренные главой 8 Положения об оплате 

труда работников.  

5.4.4. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмот-

ренные главой 9 Положения об оплате труда работников.  

5.5. Индексация заработной платы работников Колледжа производится в 

порядке, установленном законодательством, в пределах лимитов бюджетных 

ассигнований, предусмотренных законом Иркутской области об областном 

бюджете на текущий финансовый год и плановый период. 

5.6 Работникам учреждения по решению руководителя, за счет экономии по 

фонду оплаты труда может быть выплачено единовременное вознагражде-

ние, а также в исключительных случаях оказана материальная помощь из 

средств от приносящей доход деятельности (при их наличии) в случаях: 

- смерти близких родственников, самого работника, платных 

операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов, при 

возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кража и др.) и 

иных случаях, на основании письменного заявления работника, в размере  

до 2-х минимальных размеров оплаты труда (МРОТ). 

6. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

6. Работодатель обязуется:  

6.1. Уведомлять Общее собрание (конференцию) трудового коллектива в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не 

позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала Уве-

домление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень ва-

кансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  
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В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование.  

6.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 8 часов в неделю 

для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.  

6.3. Увольнение членов трудового коллектива по инициативе работодателя 

в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением чис-

ленности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения Совета 

трудового коллектива (ст.82 ТКРФ).  

6.4. Увольнение вдов (вдовцов) погибших ветеранов боевых действий 

(участников СВО) по инициативе работодателя допускается по истечении 

одного года с момента смерти супруга (ст. 264.1. ТК РФ) 

6.5. Стороны договорились, что:  

6.5.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалифика-

ции помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: 

- лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, вос-

питывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической дея-

тельностью;  

6.5.2. Высвобождаемым  работникам предоставляются гарантии и ком-

пенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокраще-

нии численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное 

право приема на работу при появлении вакансий.  

6.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учре-

ждения в связи с сокращением численности или штата.  

7. Охрана труда и улучшение условий для работающих 

7.1.Обязанности работодателя в области охраны труда 

7.1 Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возла-

гаются на работодателя. 

7.1.1Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из ком-

плексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а 

также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового про-

цесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

7.1.2.Работодатель обязан обеспечить: 
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-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудо-

вания, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

-соответствие каждого рабочего места государственным нормативным тре-

бованиям охраны труда; 

-систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их ре-

гулярный анализ и оценку; 

-реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

-режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права; 

-приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением;  оснащение сред-

ствами коллективной защиты;(Приложение) 

-обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи постра-

давшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требова-

ний охраны труда; (Приложение) 

-организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, со-

блюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

-проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законода-

тельством о специальной оценке условий труда; 

- организацию проведения за счет собственных средств обязательных пред-

варительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение тру-

довой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицин-

ских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работ-

ников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ 

и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований;(Приложение №1) 

-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, обучения 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 

по охране труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психи-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/0e5ffbc6929de047f822c408611e9b01fef22928/#dst100014
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388109/e1f15ca18f27d2064f229712f7a7fd420071b080/#dst100231
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/2fb4cd806708ab2589845e61eabfcc090c58b651/#dst100070
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/2fb4cd806708ab2589845e61eabfcc090c58b651/#dst100070
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
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атрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопо-

казаний; 

-принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

-расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм),  

-разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда в 

порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия ло-

кальных нормативных актов; 

-ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с ис-

пользованием электронных вычислительных машин и баз данных), содер-

жащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей дея-

тельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нор-

мативных правовых актов; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или соору-

жений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до 

устранения такой угрозы; 

-при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитар-

но-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

реабилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

7.1.3.Работник обязан: 

-соблюдать требования охраны труда; 

-правильно использовать производственное оборудование, инструменты; 

-следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

-использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллек-

тивной защиты; 

-проходить в установленном порядкеобучение по охране труда, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по ис-

пользованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда и проверку знания требований охраны труда; 

-незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руко-

водителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и ин-

струментов, нарушениях применяемой технологии, приостановить работу до 

их устранения; 

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руко-

водителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в про-

изводственной деятельности работодателя, требований охраны труда, о каж-

дом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422327/1fff5edb8554edf5149be5e82cbb6340f23a7474/#dst100343
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435886/39e7183271506d96746be0b469231a3667a0ef5c/#dst240
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
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- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными право-

выми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

7.2. Права работника в области охраны труда 

7.2.1.Каждый работник имеет право на: 

-рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний; 

-получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 

труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

-отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 

и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения 

такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными 

законами; 

-обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смы-

вающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установ-

ленном законодательством Российской Федерации о техническом регулиро-

вании порядке; 

-обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

-дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места 

вследствие нарушения работодателем требований охраны труда; 

-гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не 

ниже установленных настоящим Кодексом, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо 

коллективным договором, трудовым договором; 

-обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, осу-

ществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права; 

https://base.garant.ru/12129354/1b93c134b90c6071b4dc3f495464b753/#block_4
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обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные пред-

ставительные органы работников (при наличии таких представительных ор-

ганов) по вопросам охраны труда; 

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении во-

просов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 

месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на произ-

водстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин 

и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм); 

внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными право-

выми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения ука-

занного медицинского осмотра. 

8. Разрешение трудовых споров 

8.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации кол-

леджа по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, 

удержания из заработной платы, премирования  (кроме премий, нося-

щих характер единовременных), предоставления  ежегодных отпусков, 

наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, пре-

кращения трудового договора по инициативе администрации, внесения из-

менений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка 

за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ (в комиссии по трудовым спорам, 

судебных органах).  

8.2. Комиссии по трудовым спорам, образуются из равного числа предста-

вителей работников и администрации техникума. Комиссия по трудовым 

спорам избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.  

8.3. Коллективный трудовой спор - это неурегулированные разногласия 

между директором образовательного учреждения и коллективом по поводу 

изменения условий труда, изменения и выполнения Договора, отказа руко-

водителя учесть мнение представительного органа Совета трудового кол-

лектива при принятии актов, содержащих нормы трудового права.  

8.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется Трудовым 

кодексом РФ 

8.5. В период действия настоящего Договора Совета трудового коллектива- 

не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный Договор 

при условии их выполнения.  

9. Сроки действия, формы контроля за выполнением Договора 

 Договор заключается на три года и вступает в силу с 12.01.2026года 

https://base.garant.ru/12125268/c11465d9cdd9cd41f225c2e996875142/#block_139
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Стороны имеют право продлевать действие Договора на срок не более трех 

лет. Действие Договора распространяется на всех работников организации.  

 Контроль за выполнением Договора осуществляется сторонами соци-

ального партнерства, их представителями, соответствующими органами по 

труду.  

 На срок действия Договора, при условии выполнения администрацией 

всех его положений, представительный орган Общего собрания (конферен-

ции) трудового коллектива обеспечивает стабильность в работе коллектива.  

 Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возни-

кающие при принятии, внесении изменений и дополнений в Договор в период 

срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного 

решения.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                             

Приложение № 1 

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Саянский медицинский колледж» 

ОГБПОУ «Саянский медицинский колледж» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

ОГБПОУ  

«Саянский медицинский колледж» 

 

__________ Е.Н.Третьякова. 

 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

 

_________2025                                                                                                             

Саянск 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка ОГБПОУ «Саянский ме-

дицинский колледж» (далее - Правила) – локальный нормативный акт, разработанный в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

27.07.2006 №152-РФ «О персональных данных», Федеральным законом от 29.12.2012г 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства просве-

щения РФ от 04.04.2025 №268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность по основным  и дополнительным общеобразовательным про-

граммам, образовательным программам СПО и соответствующим дополнительным про-

фессиональным программам профессионального обучения», уставом колледжа и др.  

1.2. Настоящие Правила утверждаются с целью укрепления трудовой дисциплины, для  

рационального использования рабочего времени и созданию условий для эффективной 

работы сотрудников. 

1.3. Правила обязательны для выполнения всеми работниками колледжа и определяет 

правила поведения в рабочее время. 

  

2. Порядок приема и увольнения работников 

 

2.1. Прием на работу в организацию производится на основании заключенного трудового 

договора.  

2.2. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трех-

дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

http://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4438/number/0
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2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан озна-

комить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельно-

стью работника, коллективным договором. 

2.4.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр хранится у работника, другой 

хранится у работодателя. 

 

2.5.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, представляет сле-

дующие документы: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением слу-

чаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на ра-

боту на условиях совместительства; 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персони-

фицированного) учета, в том числе в форме электронного документа №48 ФЗ от 

01.04.2019); 

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки (№185 –ФЗ от 02.07.2013); 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям 

(№387ФЗ от 23.12.2010); 

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

(230-ФЗ от 17.07.2015); 

• В отдельных случаях с учетом специфики работы может предусматриваться необ-

ходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных до-

кументов; 

• Заявление о согласии на обработку персональных данных (№152-ФЗ от 27.07.2006) 

• Медицинская книжка (ст. 65 ТК РФ)  

• Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

 2.6. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодатель обязан оформить сведения о трудовой дея-

тельности работника в электронном виде и предоставить в Фонд пенсионного и социаль-

ного страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации ука-

занного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета (№48-ФЗ от 

01.04.2019). 

 2.7.В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному за-

явлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (90-ФЗ от 30.06.2006). 

http://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1894
http://internet.garant.ru/#/document/72216836/entry/1105
http://internet.garant.ru/#/document/72738984/entry/1000
http://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/699/number/0
http://internet.garant.ru/#/document/12130601/entry/3008
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 2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия по-

ручаемой работе. 

 2.9. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе 

без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в тру-

довой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала 

работы. 

 2.10.В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

 2.11.Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее обра-

зование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специально-

сти в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня (№185-ФЗ от 02.07.2013); 

• лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

• иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим ТК, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

 2.12.Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя орга-

низации и  заместителей, главного - шести месяцев, если иное не установлено федераль-

ным законом. 

 При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

 В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

 2.13. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послу-

живших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

 2.14. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не яв-

ляется для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по соб-

ственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

 2.15. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном 

порядке на другую работу работодатель перед заключением трудового договора обязан: 

– ознакомить его с объёмом и содержанием порученной работой, условиями и оплатой 

труда, разъяснить сотруднику его права и обязанности; 

http://internet.garant.ru/document/redirect/55171461/2
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- ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами; 

– провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противо-

пожарной охране и другим правилам охраны труда и по обязанности сохранения сведений. 

 2.16. Уполномоченное лицо организации ведет трудовые книжки на каждого ра-

ботника, проработавшего на основании трудового договора в учреждении свыше пяти 

дней, если работа в организации является для работника основной. 

 2.17. Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется норматив-

но-правовыми актами РФ. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняе-

мой им работе, переводах на другую постоянную работу, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

 2.18. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 78 Трудового Кодекса); 

2) истечение срока трудового договора (статья 79 Трудового Кодекса), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 настоящего Ко-

декса); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 Трудового 

Кодекса); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения 

(статья 75 Трудового Кодекса); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 Трудового Кодекса); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у ра-

ботодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 Трудового Ко-

декса); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть 

первая статьи 72.1 Трудового Кодекса); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового Кодекса); 

11) нарушение установленных ТК или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(статья 84 Трудового Кодекса). 

(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

 2.19. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сто-

рон трудового договора. 

 2.20. Прекращение срочного трудового договора . 

• Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 

три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время испол-

нения обязанностей отсутствующего работника. 

• Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

• Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсут-

http://internet.garant.ru/document/redirect/70785458/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12151780/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12134976/22
http://internet.garant.ru/document/redirect/12134976/21
http://internet.garant.ru/document/redirect/70183012/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/12134976/51
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ствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

• Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона). 

 2.21. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не уста-

новлен Трудовым Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть рас-

торгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

 2.22. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисле-

ние в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 

актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

 2.23.До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заклю-

чении трудового договора. 

 2.24.По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику тру-

довую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению ра-

ботника и произвести с ним окончательный расчет. 

 2.25.Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

 2.26.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях(ст 81.ТК РФ),  

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпри-

нимателем; 

2) сокращения численности или штата работников организации; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, 

его заместителей ); 

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсут-

ствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации 

- работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 

трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника; 
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г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-

траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заве-

домо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим де-

нежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя; 

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

9) принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправо-

мерное его использование или иной ущерб имуществу организации; 

10) однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями 

своих трудовых обязанностей; 

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора; 

12) в других случаях, установленных Трудовым Кодексом и иными федеральными зако-

нами. 

2.27. Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой статьи 81 

ТК, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соот-

ветствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в 

других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

            2.28. Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8 

части первой статьи 81 ТК, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 

утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне 

места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 

не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем. 

2.29. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске. 

2.30. Не допускается увольнение по инициативе работодателя вдовы (вдовца) погибших 

ветеранов боевых действий (участников СВО) в течении года с момента смерти  супруга 

(ст.264.1 ТК РФ) 

2.31. Сведения о применении к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения в 

связи с утратой доверия на основании пункта 7.1 части первой статьи 81 ТК включаются 

работодателем в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный ста-

тьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии кор-

рупции". 

2.32.Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зави-

сящим от воли сторон: 

1) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтер-

нативную гражданскую службу; 

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению 

государственной инспекции труда или суда; 
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3) неизбрание на должность; 

4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в 

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

6) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание судом ра-

ботника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим; 

7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых 

отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия 

и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением 

Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствую-

щего субъекта Российской Федерации; 

8) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору; 

9) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует такого 

допуска; 

10) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной 

инспекции труда о восстановлении работника на работе; 

11) возникновение установленных Трудовым Кодексом, иным федеральным законом и 

исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности. 

Прекращение трудового допускается, если невозможно перевести работника с его пись-

менного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвеча-

ющие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.  

2.33. Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных Трудовым 

Кодексом или иным федеральным законом правил его заключения (пункт 11 части первой 

статьи 77 Трудового Кодекса), если нарушение этих правил исключает возможность про-

должения работы, в следующих случаях: 

заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного лица 

права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью; 

заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному ра-

ботнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации; 

отсутствие соответствующего документа об образовании и (или) о квалификации, если 

выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом 

или иным нормативным правовым актом; 

заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, органа, должностного 

лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, о 

дисквалификации или ином административном наказании, исключающем возможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору, либо заключение трудового 

договора в нарушение установленных федеральными законами ограничений, запретов и 

требований, касающихся привлечения к трудовой деятельности граждан, уволенных с 

государственной или муниципальной службы; 

заключение трудового договора в нарушение установленных Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом ограничений на занятие определенными видами трудовой деятель-

ности; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Трудовой договор прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного 
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согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвеча-

ющие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

Если нарушение установленных настоящим Трудовым Кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора допущено не по вине работника, то ра-

ботнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Если 

нарушение указанных правил допущено по вине работника, то работодатель не обязан 

предлагать ему другую работу, а выходное пособие работнику не выплачивается. 

 

2.34.Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работода-

теля. 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В 

случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно до-

вести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, 

на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

2.35.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день ра-

боты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность). 

 В день увольнения работнику выдается справка по форме 2- НДФЛ. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя  и 

произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.36.Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК или иного феде-

рального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 

или иного федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работ-

нику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой 

либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведом-

ления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения 

трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному под-

пунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК, и 

при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответ-

ствии с частью второй статьи 261 ТК. По письменному обращению работника, не полу-

чившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее 

трех рабочих дней со дня обращения работника. 

 2.37. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции до-

кументы, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций, обо-

рудование, инструменты и иные товарно - материальные ценности. В последний рабочий 

день работник обязан сдать уполномоченному лицу ключи, печати и штампы и т.д. 

2.38. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся  у учредителя. 

2.39. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осу-

ществляется только с письменного согласия работника, за исключением случаев времен-
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ного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до 1 

месяца в календарном году. 

2.40.Увольнение работников в связи  с сокращением численности или штата допускается, 

если невозможно перевести работника, с его согласия , на другую работу. 

Сведения о применении к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения в 

связи с утратой доверия на основании пункта 7.1 части первой настоящей статьи включа-

ются работодателем в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный 

статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции". 

2.41. Иностранный агент не вправе осуществлять образовательную и просветительскую 

деятельность (ФЗ№ 100 от 21.04.2025) 

2.42. Трудовой договор с участниками СВО (мобилизованные, контрактники, доброволь-

цы) не расторгается, а приостанавливается на время службы. Работодатель обязан сохра-

нить рабочее место, а период службы засчитывается в стаж. Увольнение по инициативе 

работодателя в период приостановки запрещено, кроме случаев ликвидации компании. (ст 

351.7.ТК РФ) 
 

 

3. Основные права, обязанности работодателя. 

 

3.1.Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, Иркутской области, уставом и строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 

3.2. Непосредственное управление деятельностью учреждения осуществляет директор. 

Директор колледжа назначается м освобождается от должности учредителем- министер-

ством здравоохранения Иркутской области. Контроль деятельностью директора осу-

ществляет учредитель. 

Директор осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения, действует на 

принципах единоначалия по вопросам, отнесенным законодательством Российской Феде-

рации и Иркутской области к его компетенции. 

3.3.Директор имеет право на: 

• осуществлять действия без доверенности от имени учреждения 

• выдавать доверенности, совершать иные периодические действия; 

• открывать (закрывать)  в уставном порядке счет учреждения; 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками; 

• распределять обязанности между заместителями; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 

• утверждать структуру и штатное расписание учреждения, принимать локальные 

акты; 

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации; 

• реализовывать права, предоставленные законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

3.4.Работодатель обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные  нормативные трудовые акты, усло-

вия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

• предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовым договором, 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
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• выплачивать  в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки: за первую половину месяца 30-го числа каждого месяца за вторую половину 

месяца 15-го числа каждого месяца. 

В случае , когда указанные числа приходятся на выходные и праздничные дни,  днями 

выплаты зарплаты считать  рабочие дни, непосредственно предшествующие выходным 

(праздничным) дням; 

• вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор; 

• обеспечивать эффективную деятельность учреждения, организацию администра-

тивно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения; 

• обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, 

а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в уста-

новленном порядке; 

• обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обяза-

тельств учреждения; 

• требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

• издавать приказы, давать указания, обязательные для всех сотрудников колледжа; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовыми нормативными актами, 

должностной инструкцией и др. 

3.5.Директор несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной, ра-

ботой, организационно-хозяйственной деятельностью. 

3.6.Директор возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым дого-

вором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законода-

тельством. 

 

4.Основные права, обязанности работников 

 

4.1.К работникам колледжа относятся педагогические, административно-управленческие, 

учебно-вспомогательные и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции. 

4.2.Работники колледжа имеют право на : 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора  в порядке и на усло-

виях, которые установлены ТК, иными федеральными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной  трудовым договором; 

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени, для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих празд-

ничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• подготовку и дополнительное профессиональное образование; 

• защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не запрещенными 

способами; 

• возмещение вреда, причиненного ему  в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей; 

• обязательное социальное страхование в случаях предусмотренных федеральными 

законами. 

4.3.Педагогические работники пользуются академическими правами и свободами: 

(в ред. Федерального закона от 29.12.2012г №273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации», глава 5 ст. 47) 
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1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и ме-

тодов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, от-

дельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 

во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, матери-

ально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым 

для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской дея-

тельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услу-

гами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллеги-

альных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений; 

            13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

          14) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физиче-

ского и психического насилия, оскорбления личности. 

  

4.4.Педагогические работники имеют следующие права и социальные гарантии: 

(в ред. Федерального закона от 29.12.2012г №273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации», глава 5 ст. 47) 

           1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

           2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю  

             педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

           3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,  

           4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

             каждые десять лет непрерывной педагогической  

4.5.Работники колледжа обязаны: 

• добросовестно исполнять свои обязанности, возложенные на него трудовым дого-

вором; 
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• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; другие требования, нормы 

законодательства; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

• бережно относится к имуществу работодателя и других работников; 

• незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, со-

хранности имущества работодателя; 

• соблюдать нормы в сфере охраны здоровья от воздействия окружающего табачного 

дыма и последствий потребления табака; 

• обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать правила пожарной 

безопасности; 

• соблюдать антикоррупционную политику колледжа. 

4.6.Педагогические работники обязаны: 

(в ред. Федерального закона от 29.12.2012г №273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. 48) 

1) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 

чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам героев Оте-

чества,  закону и правопорядку; человеку труда и старшему поколению, взаимное уваже-

ние, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального 

народа РФ; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям про-

фессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных от-

ношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и тру-

долюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности,   формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образо-

вания формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здо-

ровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) в части реа-

лизации адаптированных образовательных программ, использования форм, методов и 

средств обучения и воспитания, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями и центрами психолого-педагогической медицинской и социальной помощи; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по-

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные ме-

дицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обу-

чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового рас-

порядка. 

12.Исполнять иные обязанности/, предусмотренные настоящим Федеральным законом. 

4.7. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать 
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платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

4.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, рели-

гиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключитель-

ность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.9 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при 

прохождении ими аттестации. 

4.10.Работники колледжа должны: 

–воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанно-

стей; 

– соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, соблюдать установ-

ленную продолжительность рабочего дня, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации организации, использовать рабочее время для производительного труда, не 

допускать потерь рабочего времени, воздерживаться от действий, мешающих другим ра-

ботникам выполнять трудовые обязанности;  

– проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры; 

– улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный 

уровень путем изучения специальной литературы, журналов, иной информацией по своей 

должности (профессии, специальности), заниматься самообразованием; 

– эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудова-

ние, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие ма-

териальные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя; 

– работникам, работающим с электронной почтой,  необходимо своевременно (не реже 

чем раз в два часа) реагировать на сообщения электронной почты созданной для работы в 

ОГБПОУ "Саянский медицинский колледж", а так же сообщения с темой письма: от имени 

руководителя (к исполнению…), полученных с адреса: sayansk-meduch@irmail.ru                                                   

и оперативно отвечать; 

– соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, ГО и ЧС, производственную 

санитарию, правила противопожарной безопасности; антикоррупционную политику; 

– соблюдать установленные работодателем требования: 

не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми от-

ношениями с работодателем; в период рабочего времени вести личные телефонные раз-

говоры, не курить в помещениях учреждения, вне оборудованных зон, предназначенных 

для этих целей; не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом 

своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

– работнику следует сообщить непосредственному руководителю и специалисту по кадрам 

о временной нетрудоспособности, а также отсутствии на рабочем месте по иным причинам. 

Сообщение  может быть направлено устно или письменно, по телефону, электронной по-

чте или телеграммой;     

– в случае отсутствия работника на работе в течение всего рабочего дня работодатель со-

ставляет акт об отсутствии работника на рабочем месте, по  выходу работника на работу 

работодатель запрашивает у него письменное объяснение причин отсутствия,   работник 

http://internet.garant.ru/#/document/10103000/entry/0
http://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/108596
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имеет право предоставить письменное объяснение, а также приложить документы, под-

тверждающие изложенные обстоятельства, в течение двух рабочих дней; 

– письменные объяснения не запрашиваются, если в день выхода работник представил 

листок временной нетрудоспособности в день выхода на работу; 

– любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, до-

пускается только с предварительного разрешения его непосредственного руководителя; 

– отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до четырех часов  включи-

тельно допускается с письменного согласия непосредственного руководителя, для этого 

работник направляет на его имя заявление, в котором указывает причину отсутствия (по-

сещение врача, экзамены в образовательном учреждении, иные личные обстоятельства), 

непосредственный руководитель в случае согласия делает на заявлении отметку «Согла-

совано». 

 

5.Рабочее время и время отдыха 

 

5.1.Рабочее время- время, в течение которого работник в соответствии с правилами внут-

реннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен использовать 

трудовые обязанности. 

5.2.Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в не-

делю. 

5.3.Работодатель обязан вести учет времени фактически отработанного каждым работни-

ком. 

5.4.В колледже устанавливается шестидневная рабочая неделя для педагогического пер-

сонала, пятидневная рабочая неделя для административно- управленческого, учеб-

но-вспомогательного и обслуживающего персонала (кроме дежурных по общежитию), 

вахтёров. 

5.5.Продолжительность рабочей недели для административно- управленческого, учеб-

но-вспомогательного и обслуживающего персонала – 40 часов. 

Выходные дни – суббота , воскресенье. 

Режим работы  с 8.30 до 17.00, продолжительностью 8 часов в день 

Перерыв для отдыха и питания  - 30 минут с 12.00- 12.30. 

5.6.Продолжительность рабочего времени для педагогических работников – не более 36 

часов в неделю. 

  В зависимости от должности и  (или) специальности педагогических работников с уче-

том особенностей их труда продолжительность рабочего времени (норма часов педагоги-

ческой работы на ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки ого-

вариваемой в трудовом договоре, и основания её изменения, случаи установления верхнего 

предела учебной нагрузки определяется федеральным органом исполнительной власти. 

  Учебная нагрузка педагогического работника не должна превышать 1440 часов в год, 

годовой  объем часов на 1 ставку составляет 720 часов и определяется, в зависимости от 

годовой учебной нагрузки расписанием учебных занятий. Выходным днем  является вос-

кресенье 

 Расписание занятий для педагогических работников составляется, исходя из педагогиче-

ской целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда  и отдыха обу-

чающихся, экономии времени  и педагогических работников. 

Организация учебного процесса проводится соответствии с расписанием занятий и ка-

лендарным учебным графиком. 

Продолжительность учебного часа -  45 минут. Одно занятие состоит из 2-х  академиче-

ских часов . 

 

 начало окончание перерыв 

1-урок 8.00 9.35 10 минут 

2-урок 9.45 11.20 12 минут 
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3-урок 11.40 13.15 25 минут 

4-урок 13.40 15.15 10 минут 

5-урок 15.25 17.00 10 минут 

6-урок 17.10 18.45 10 минут 

 

Контроль за организацией образовательного процесса в субботу обеспечивается дежурным 

преподавателем. 

 Преподаватели, по согласованию с администрацией, устанавливают часы дополнительных 

занятий по учебным дисциплинам или профессиональным модулям. 

 Организация образовательного процесса запрещает: 

• изменять расписание занятий и график работы; продолжительность занятий; 

• курить на территории и в помещении колледжа; 

• удалять обучающихся с занятий: 

• отвлекать обучающихся во время занятий  другими мероприятиями; 

• допускать присутствие  на занятиях лиц без согласия администрации колледжа 

5.7. Режим работы для гардеробщиц  устанавливается продолжительностью рабочего 

времени 40 часов при пятидневной  рабочей неделе. 

Выходной день – суббота, воскресенье. 

 8.00 – 17.00 (8 часов), перерыв для принятия пищи и отдыха с 11.40 до 12.40 

 

Режим работы для вахтёров устанавливается продолжительностью рабочего времени 40 

часов при шестидневной  рабочей неделе. 

Выходной день – воскресенье. 

07.30-14.30, суббота: 07.30-12.30, перерыв для принятия пищи и отдыха с 12.00 до 12.30. 

5.8.Режим работы для дежурных по общежитию: 

Рабочая неделя с предоставлением выходных дней по графику, при рабочей смене 12 часов. 

1 смена – 08.00 – 20.00, перерыв для отдыха и питания  14.00- 14.45 

2 смена – 20.00 – 08.00, перерыв для отдыха и питания  12.00- 12.45 

Ночное время- с 22.часов до 6 часов. 

       К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины, работники не до-

стигшие возраста 18 лет, женщины , имеющие детей в возрасте до 3 лет, инвалиды, а также 

работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с меди-

цинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга детей в возрасте до 5 

лет, опекуны детей 5 лет, сотрудники по состоянию здоровья в соответствии с медицин-

ским заключением. 

5.9.График дежурства (сменности) составляется начальником хозяйственного отдела, 

утверждается директором, доводится до сведения должностных лиц не позднее, чем за один 

месяц до введения их в действие. 

  Запрещается оставлять место дежурства до прихода сменяющего сменного работника, 

работа в течение двух смен подряд. 

5.10.В связи с производственной необходимостью для отдельных работников может быть 

изменен режим рабочего времени  с соблюдением нормальной продолжительности  ра-

бочего времени на основании приказа директора и с письменного согласия работника. 

5.11.По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день 

(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). 

Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 

согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной жен-

щины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до че-

тырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осу-

ществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключе-

нием, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив-

http://internet.garant.ru/#/document/55171461/entry/31
http://internet.garant.ru/#/document/70183012/entry/1000
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ными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время уста-

навливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоя-

тельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего вре-

мени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность еже-

дневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий работы у 

данного работодателя. 

  При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника произво-

дится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им 

объема работ. 

  Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчис-

ления трудового стажа и других трудовых прав. 

5.12.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

• для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

• для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю; 

• для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в не-

делю. 

5.13.Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами продолжи-

тельности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с  

нормативными правовыми актами Российской Федерации: 

• если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня;  

• для сверхурочной работы . 

Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым от-

дельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодиче-

ски привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для 

них продолжительности рабочего времени.  

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный 

рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора 

установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: еже-

дневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормаль-

ного числа рабочих часов за учетный период. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его пись-

менного согласия в следующих случаях: 

• при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 

выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь 

за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за со-

хранность этого имущества), государственного или муниципального имущества 

либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

• при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекра-

щения работы для значительного числа работников; 

• для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не до-

пускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допуска-

ется в следующих случаях: 
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• при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производ-

ственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

• при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных 

систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, 

систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

• при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвы-

чайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвы-

чайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части. 

        Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого ра-

ботника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.14.Периоды каникулярного времени, не совпадающие для педагогических и иных ра-

ботников с основными и дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них 

рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации 

5.15.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не 

может превышать пяти часов 

5.16. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения тру-

довых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: 

• перерывы в течение рабочего дня (смены); 

• ежедневный (междусменный) отдых; 

• выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

• нерабочие праздничные дни; 

• отпуска. 

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха 

и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в ра-

бочее время не включается. Указанный перерыв может не предоставляться работнику, если 

установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 

четырех часов. 

Дворнику, работающему в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не-

обогреваемых помещениях, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются 

специальные 15 минутные перерывы каждые 2 часа для обогревания и отдыха, которые 

включаются в рабочее время.  

   Еженедельный непрерывный отдых – выходные дни, продолжительность которых не 

менее 42 часов. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

- 1–6 и 8 января – новогодние каникулы; 

- 7 января – Рождество Христово; 

- 23 февраля – День защитника Отечества; 

- 8 марта – Международный женский день; 

- 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня – День России; 

- 4 ноября – День народного единства. 

- Единый день Памяти, установленный на территории Иркутской области. 
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При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следую-

щий после праздничного рабочий день. 

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) 

и среднего заработка. 

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 28 кален-

дарных дней,, дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск – 8 календарных дней как 

работающим в местности приравненной к районам  Крайнего Севера. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной  удлиненный отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. При исчислении общей продолжительности 

ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный  оплачиваемый отпуск суммируется 

с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

Нерабочие  праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или еже-

годного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не включа-

ются. В число календарных дней отпуска также не включается период временной нетру-

доспособности при предъявлении документа. 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

• работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время ра-

бочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых от-

пусков, установленной у данного работодателя. 

            График отпусков обязателен как для работодателя,  так и для работника. 

 Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный опла-

чиваемый отпуск продолжительностью не менее 3 календарных дней. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабо-

чий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. Или по письменному заявлению работника неиспользованный отпуск может быть 

предоставлен ему с последующим увольнением. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

• временной нетрудоспособности работника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска госу-

дарственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем 
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году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы колледжа, допускается 

с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск 

должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в воз-

расте до восемнадцати лет. 

        По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы и др. - до 14 календарных дней в году; 

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников - до пяти календарных дней; 

Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка 

нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжитель-

ностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в 

случае осложненных родов- 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных 

дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в 

установленном порядке. 

        По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному 

социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными за-

конами. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность). 

         Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

       При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-

ных дней, или любое количество дней из этой части при наличии денежных средств). 

6.Ответственность сторон 

 

6.1.Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федераль-

ными законами. 

6.2.Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба 

работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба. 

6.3. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех слу-

чаях незаконного лишения работника возможности трудиться. Такая обязанность, в част-

ности, наступает, если заработок не получен в результате: 

• незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

http://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/5148/number/0
http://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/5148/number/0
http://internet.garant.ru/#/document/190913/entry/0
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• отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового ин-

спектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

• задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника. 

 

6.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу сотрудника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.  

   Заявление работника о возмещении ущерба направляется работодателю, которое он 

обязан рассмотреть и принять соответствующее решение в десятидневный срок его по-

ступления. 

6.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты от-

пуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся сотруднику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

6.6.Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездей-

ствием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых 

соглашением сотрудника и работодателя. 

  В случае возникновения спора факт причинения  работнику морального вреда и размеры 

его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имуще-

ственного ущерба. 

   Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества. 

6.8. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

6.9. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом 

или иными федеральными законами. 

6.10. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возме-

щать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

6.11.Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества опреде-

ляется по фактическим потерям, исчисляемым  исходя из рыночных цен, действующих в 

данной местности  на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по 

данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

6.12. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряже-

ние может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления 

работодателем размера причиненного работником ущерба. 

  Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причи-

ненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 

работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществ-

ляться только судом. 

При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания ущерба работник 

имеет право обжаловать действия работодателя в суд. 

http://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/139
http://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/139


41 
 

  Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить 

его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается 

возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работо-

дателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков 

платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о доб-

ровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 

задолженность взыскивается в судебном порядке. 

  С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного 

ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

  Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисципли-

нарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, 

которыми причинен ущерб работодателю. 

6.13. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) ма-

териальной ответственности, то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в 

полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, могут заключаться с ра-

ботниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими 

или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

6.14. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного 

трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник 

обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные 

пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если 

иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении. 

6.15. Орган по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и формы вины, 

материального положения работника и других обстоятельств снизить размер ущерба, 

подлежащий взысканию с работника. 

Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, не производится, если 

ущерб причинен преступлением, совершенным в корыстных целях. 

6.16. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного ра-

ботника. Собственник имущества организации может ограничить указанное право рабо-

тодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

 

7.Дисциплина труда 

 

7.1.За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительно-

сти труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются 

следующие меры поощрения работников, предусмотренные статьей 191 ТК РФ, в тоже 

время работодатель может применять иные меры поощрения в зависимости от трудового 

вклада работника. Допускается одновременное применение к работнику нескольких видов 

поощрений: 

– выплата денежного вознаграждения в виде премий; 

– награждение ценным подарком,  

-  почетной грамотой;  

-  представление к званию лучшего по профессии; 

-  объявление благодарности. 

7.2.За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к по-

ощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знач-

ками и к присвоению почетных званий и званию лучшего работника по данной профессии. 

7.3.Поощрения оформляются приказом руководителя организации с указанием вида по-

ощрения и его основания, затем доводятся до сведения работников и заносятся в трудовую 

книжку работника. 
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7.4. Работники организации несут ответственность за  совершение дисциплинарных про-

ступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возло-

женных на него трудовых обязанностей. 

7.5.За совершение дисциплинарного проступка к работнику  могут быть применены сле-

дующие виды дисциплинарных  взысканий: 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение по соответствующим основаниям. 

7.6.Правом наложения дисциплинарных взысканий обладает руководитель организации. 

7.7.До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребо-

ваны письменные объяснения. В случае отказа работника дать указанное объяснение со-

ставляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить 

препятствием для применения взыскания. 

7.8. За каждый дисциплинарный проступок на работника  может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника. 

7.9.Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его примене-

ния объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

трехдневный срок (не считая времени отсутствия работника). Дисциплинарное взыскание 

применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка (за исключением 

случаев, предусмотренных трудовым законодательством), не считая времени болезни ра-

ботника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения пред-

ставительного органа работников. 

7.10.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисци-

плинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято 

администрацией по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя 

или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил 

нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

7.11.В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в  

пункте 8 настоящих Правил, к работнику не применяются. 

7.12.Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации; 

• применение , в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

скими и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

7.13. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных фе-

деральными законами, локальными нормативными актами. 

 

8. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

  

8.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудо-

вого законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и руковод-

ству организации. Работник вправе представлять письменные предложения по улучшению 

организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами. 

8.2. Экономисты, специалист по кадрам, начальник хозяйственного отдела, должны опо-

вестить дежурного по общежитию о включении или выключении сигнализации. 

8.3. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть 

окна и двери своего кабинета и выключить свет. 

8.4.Обязательными дисциплинарными требованиями для сотрудников колледжа являются: 
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а) приём пищи разрешается только в специально отведенных местах, без процесса приго-

товления пищи; 

б) в помещениях колледжа запрещается: 

• находиться в верхней одежде и головных уборах; 

• оставлять одежду и личные вещи вне раздевалки и мест, предназначенных для их 

хранения; 

• вести громкие разговоры, шуметь в коридорах во время занятий; 

• употреблять нецензурные выражения; 

• курить в помещениях и на территории колледжа; распространять, хранить нарко-

тические, психотропные вещества; 

• находиться в состоянии алкогольного , наркотического опьянения; 

• выносить из зданий имущество, предметы, материалы, принадлежащие колледжу, 

без получения на то соответствующего разрешения; 

• использовать выделенное  для выполнения трудовых функций оборудование в 

личных целях; 

• организовывать и участвовать в азартных играх; 

• вести телефонные разговоры в учебных аудиториях во время занятий; 

• использовать мобильные телефоны в личных целях, если это мешает ведению про-

изводственного процесса; 

• использовать интернет в личных целях. 

8.5.Стиль деловой одежды сотрудников должен быть сдержанным, у преподавателей 

учебных дисциплин (кроме общеобразовательных) формой деловой одежды должен быть 

медицинский халат. 

8.6.Педагогическим работникам колледжа недопустимо использование антипедагогиче-

ских методов воспитания связанных с физическим и психическим насилием над личностью 

обучающегося , антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья  методов обу-

чения. 

8.7.Сотрудники колледжа должны проявлять корректное, уважительное отношение к обу-

чающимся , их родителям, коллегам. 

8.8.Каждый работник колледжа обязан соблюдать требования по технике безопасности, 

выполнять указания  органов государственного надзора и контроля за соблюдением тру-

дового законодательства, проходить обучение, инструктаж  по охране труда  и технике 

безопасности, проходить медицинские осмотры. 

8.9.С Правилами трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники органи-

зации, включая принимаемых на работу. Все работники организации, независимо от 

должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие 

Правила. 

8.10.Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников в организации, но не 

нашедшие детального отражения в настоящих Правилах (в том числе правила охраны 

труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, защиты конфиденциальной 

информации и др.), подробно регламентируются в иных локальных нормативных актах 

организации.  
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