
Аннотация к рабочей программе 

ПМ. 03. Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни 

для специальности среднего профессионального образования 

34.02.01 «Сестринское дело» 

 

Рабочая программа разработана на основе документов: 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело, 

утвержденной приказом Министерства просвещения РФ от 4 июля 2022г. № 527. 

- примерной основной образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 34.02.01Сестринское дело, утверждѐнная протоколом 

ФУМО по УГПС 34.00.00 от 19.08.2022 № 5, зарегистрирована в государственном реестре 

примерных основных образовательных программ (Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-40 от 

08.02.2023). 

- локального нормативного акта «Положение о рабочей программе дисциплины и 

профессионального модуля ОГБПОУ «Саянский медицинский колледж». 

- учебного плана ОГБПОУ «Саянский медицинский колледж». 

Содержание программы реализуется в процессе освоения обучающимися 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 

Сестринское  дело в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 

    1.1. Область применения программы 

    Рабочая программа профессионального модуля является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена ОГБПОУ «Саянский медицинский колледж» по 

специальности  СПО 34.02.01 Сестринское  дело базовой подготовки, разработанной в 

соответствии с ФГОС СПО в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована при 

подготовке специалистов со средним профессиональным образованием по специальности 

34.02.01 Сестринское дело. 

   Рабочая программа составлена для очной формы обучения.  

 

   1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля: 

Базовая часть: 

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- проведения мероприятий по санитарно-гигиеническому просвещению населения; 

- проведения работы по формированию и реализации программ здорового образа жизни, в 

том числе программ снижения потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы 

с немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных веществ; 

- выполнения работ по проведению профилактических медицинских осмотров населения;  

выполнения работ по диспансеризации населения с учетом возраста, состояния здоровья, 

профессии; 

- проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий по профилактике 

инфекционных заболеваний; 

- выполнения работы по проведению иммунопрофилактики инфекционных заболеваний в 

соответствии с национальным календарем профилактических прививок и по 

эпидемическим показаниям; 



уметь:  

- проводить индивидуальное (групповое) профилактическое консультирование населения 

о факторах, способствующих сохранению здоровья, факторах риска для здоровья и мерах 

профилактики предотвратимых болезней; 

- формировать общественное мнение в пользу здорового образа жизни и мотивировать 

пациентов на ведение здорового образа жизни; 

- информировать население о программах снижения веса, потребления алкоголя и табака, 

предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением наркотических средств и 

психотропных веществ; 

- план проведения диспансеризации населения с учетом возрастной категории и 

проводимых обследований; 

- проводить разъяснительные беседы на уровне семьи, организованного коллектива о 

целях и задах профилактического медицинского осмотра, порядке прохождения 

диспансеризации и ее объеме, в том числе беседы с несовершеннолетними в 

образовательных организациях; 

- проводить доврачебный профилактический осмотр с целью выявления факторов риска 

развития заболевания; 

- проводить работу по диспансеризации населения, проводить опрос (анкетирование), 

проводить доврачебный осмотр и обследование по скрининг-программе диспансеризации; 

проводить работу по диспансерному наблюдению пациентов с хроническими 

заболеваниями с учетом возраста, состояния здоровья, профессии в соответствии с 

нормативными правовыми актами; 

- обеспечивать инфекционную безопасность при оказании медицинской помощи, 

проведении профилактических медицинских осмотров и осуществлении сестринского 

ухода за пациентами с инфекционными заболеваниями; 

- проводить профилактические и противоэпидемические мероприятия при выявлении 

пациентов с инфекционными паразитарными болезнями и лиц с подозрением на 

инфекционные заболевания, а также носителей возбудителей инфекционных заболеваний; 

выполнять работу по проведению санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий при регистрации инфекционных заболеваний; 

- выявлять заболевших инфекционным заболеванием, контактных с ними лиц и 

подозрительных на заболевания инфекционными болезнями; 

- проводить работу по организации и проведению санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) и ограничительных (карантинных) мероприятий при выявлении 

инфекционных заболеваний; 

- проводить осмотр лиц и динамическое наблюдение за лицами, контактными с 

пациентам, заболевшими инфекционным заболеванием; 

- использовать вакцины в соответствии с установленными правилами; 

знать: 

- информационные технологии, организационные формы, методы и средства санитарного 

просвещения населения; 

- правила проведения индивидуального и группового профилактического 

консультирования, современные научно обоснованные рекомендации по вопросам личной 

гигиены, рационального питания, планирования семьи, здорового образа жизни, факторов 

риска для здоровья; 

- заболевания, обусловленные образом жизни человека; 

принципы здорового образа жизни, основы сохранения и укрепления здоровья; 

- факторы, способствующие сохранению здоровья; 

- формы и методы работы по формированию здорового образа жизни; 

программы здорового образа жизни, в том числе программы, направленные на снижение 

веса, снижение потребления алкоголя и табака, предупреждение и борьбу с 

немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных веществ; 



- положения об организации оказания первичной медико-санитарной помощи взрослому 

населению; 

- виды медицинских осмотров с учетом возраста, состояния здоровья, профессии в 

соответствии с нормативными правовыми актами; 

- правила и порядок проведения профилактического осмотра; 

- порядок проведения диспансеризации населения, порядок доврачебного осмотра и 

обследования населения по скрининг-программе диспансеризации; 

- методы профилактики неинфекционных заболеваний, факторы риска развития 

хронических неинфекционных заболеваний, порядок проведения диспансерного 

наблюдения пациентов при хронических заболеваниях, задачи медицинской сестры; 

- санитарно-эпидемиологическую обстановку прикрепленного участка, зависимость 

распространения инфекционных болезней от природных факторов, факторы окружающей 

среды, в том числе социальные; 

- меры профилактики инфекционных заболеваний; 

- порядок проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий в случае 

возникновения очага инфекции, в том числе карантинные мероприятия при выявлении 

особо опасных (карантинных) инфекционных заболеваний; 

- государственные санитарно-эпидемиологические правила и гигиенические нормативы, 

профилактические и противоэпидемические мероприятия при выявлении инфекционного 

заболевания; 

- правила и порядок проведения вакцинации в соответствии с национальным календарем 

профилактических прививок; 

- течение вакцинального процесса, возможные реакций и осложнения, меры 

профилактики. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Таблица 1 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы профессионального 

модуля 
244 

в т. ч.:  

теоретическое обучение 64 

Практическое обучение 

 

84 

В т.ч.  

На освоение МДК 148 ч. 

Учебная практика 36 ч. 

Производственная практика 

36 ч. 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 24 

 

   Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): Проведение мероприятий 

по профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию 

здорового образа жизни, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями, указанными в ФГОС по специальности 34.02.01 Сестринское дело:                                                                                                                                  

 

Таблица 2 

1.2.1. Перечень общих компетенций 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 



ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

  

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3. Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных 

заболеваний, формированию здорового образа жизни. 

ПК 3.1. Консультировать население по вопросам профилактики заболеваний. 

ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни. 

ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических осмотров и диспансеризации 

населения. 

ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по профилактике 

инфекционных заболеваний. 

ПК 3.5.  Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний. 

 

1.2.3. Перечень личностных результатов 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтѐрских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 



ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в т.ч. цифровой. 

ЛР 13. Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 

дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки), 

использование дистанционных образовательных технологий (образовательный 

портал и вебинары).  

ЛР 14. Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными представителями и коллегами. 

ЛР 15. Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны 

здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность. 

ЛР 16. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый. 

ЛР 17. Соблюдающий правила внутреннего распорядка организации, стандарты и 

инструкции в области охраны труда, охраны здоровья, электробезопасности, 

пожарной безопасности, гражданской обороны, охраны окружающей среды и 

экологии. 

ЛР 18. Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 

участвующий в студенческом самоуправлении, в т.ч. на условиях 

добровольчества. 

ЛР 19. Признающий ценность образования, стремящийся к повышению 

профессиональной подготовки путѐм участия в учебно-исследовательской 

работе, в конкурсах профессионального мастерства и др. 

 


