
Аннотация к рабочей программе 

ПМ 02. Введение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала 

для специальности среднего профессионального образования 

34.02.01 «Сестринское дело» 

 

Рабочая программа разработана на основе документов: 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело, 

утвержденной приказом Министерства просвещения РФ от 4 июля 2022г. № 527. 

- примерной основной образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 34.02.01Сестринское дело, утверждѐнная протоколом 

ФУМО по УГПС 34.00.00 от 19.08.2022 № 5, зарегистрирована в государственном реестре 

примерных основных образовательных программ (Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-40 от 

08.02.2023). 

- локального нормативного акта «Положение о рабочей программе дисциплины и 

профессионального модуля ОГБПОУ «Саянский медицинский колледж». 

- учебного плана ОГБПОУ «Саянский медицинский колледж».    

Содержание программы реализуется в процессе освоения обучающихся программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена ОГБПОУ «Саянский медицинский колледж» по 

специальности СПО 34.02.01 Сестринское дело базовой подготовке, разработанной в 

соответствии с ФГОС СПО в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): Введение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала. 

   Рабочая программа профессионального модуля может быть использована      при 

подготовке специалистов со средним профессиональным образованием по специальности 

34.02.01 Сестринское дело. 

   Рабочая программа профессионального модуля составлена для очной формы 

обучения. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

Базовая часть 

   С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- ведения медицинской документации, в том числе в форме электронного 

документа; 

- использования медицинских информационных систем и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- проведение работы по контролю выполнения должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении медицинским персоналом; 

уметь: 

- заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 

документа; 

- использовать в работе медицинские информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 



- использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющие 

врачебную тайну; 

- осуществлять контроль за выполнением должностных обязанностей 

находящегося в распоряжении медицинского персонала; 

знать: 

- правила и порядок оформления медицинской документации в медицинских - 

организациях, в том числе в форме электронного документа; 

- правила работы в медицинских информационных системах и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- основы законодательства Российской Федерации о защите персональных данных 

пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну; 

- должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского 

персонала. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

 

Таблица 1 

     

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): Введение медицинской 

документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

  Таблица 2 

1.2.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

 

Вид учебной работы 

 

Объем в часах 

Объем  программы ПМ.02      150 

в т. ч.: 
 

теоретическое обучение 28 

практические занятия  62 

Самостоятельная занятие     - 

Производственная практика     36 

Промежуточная аттестация  (экзамен по МДК.02.01 + 

экзамен по модулю ПМ.02) 
    24 



ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и занять в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2. Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося 

в распоряжении медицинского персонала. 

ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 

документа. 

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет». 

ПК 2.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в 

распоряжении медицинским персоналом. 

 

  1.1.3. Перечень личностных результатов 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 9. 

 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. 

 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 



содержания. 

ЛР 13. 

 

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 

дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки), 

наставничество, а также стажировки, использование дистанционных 

образовательных технологий (образовательный портал и вебинары), тренинги 

в симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях. 

ЛР 14. 

 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными представителями и коллегами. 

ЛР 15. 

 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере 

охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность. 

 


