
Аннотация к рабочей программе 

ПМ. 01. Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи 

для специальности среднего профессионального образования 

34.02.01 «Сестринское дело» 

 

Рабочая программа разработана на основе документов: 

-  федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 04  июля 2022 г. № 

527;  

- примерной основной образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело, утверждѐнная протоколом 

ФУМО по УГПС 34.00.00 от 19.08.2022 № 5, зарегистрирована в государственном реестре 

примерных основных образовательных программ (Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-40 от 

08.02.2023). 

- локального нормативного акта «Положение о рабочей программе учебной 

дисциплины и профессионального модуля  ОГБПОУ  «Саянский медицинский колледж»»; 

- учебного плана ОГБПОУ  «Саянский медицинский колледж» специальности 

Сестринское дело.  

Содержание программы реализуется в процессе освоения обучающихся программы 

подготовки специалистов среднего звена  по специальности  34.02.01 Сестринское дело в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена ОГБПОУ «Саянский медицинский колледж» по 

специальности СПО 34.02.01 Сестринское дело базовой подготовки, разработанной в 

соответствии с ФГОС СПО в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована  при 

подготовке специалистов со средним профессиональным образованием по специальности 

34.02.01. Сестринское дело.  Рабочая программа составлена для очной формы обучения. 

1.2. Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля 

Базовая часть 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- организации рабочего места; 

- обеспечения безопасной окружающей среды в помещениях с асептическим режимом, в 

том числе в стерилизационном отделении (кабинете), медицинской организации; 

            - обеспечения внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности; 

 знать: 

- санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим 

медицинскую деятельность (к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, 

противоэпидемическому режиму, профилактическим и противоэпидемическим 

мероприятиям, условиям труда персонала, организации питания пациентов и персонала); 

меры индивидуальной защиты медицинского персонала и пациентов при выполнении 

медицинских вмешательств: 

- подходы и методы многоуровневой профилактики инфекций, связанных с оказанием 

медицинской помощи (ИСМП); 



- основы асептики и антисептики, принципы индивидуальной изоляции при выполнении 

медицинских вмешательств; 

- санитарные правила обращения с медицинскими отходами; 

профилактические мероприятия (экстренная профилактика) при возникновении 

аварийных ситуаций с риском инфицирования медицинских работников; 

- особенности возбудителей инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи 

(устойчивость к физическим и химическим дезинфицирующим агентам и длительность 

выживания на объектах внешней среды, вид и форма существования, пути и факторы 

передачи); 

- виды, цели и задачи дезинфекции, предстерилизационной очистки медицинских 

изделий; 

- методы, приемы и средства ручной и механизированной предстерилизационной очистки 

медицинских изделий; 

- виды и правила сортировки и упаковки медицинских изделий для стерилизации, 

особенности стерилизуемых медицинских изделий и стерилизующих средств; 

- технологии стерилизации медицинских изделий; 

- порядок и правила хранения стерильных медицинских изделий, правила их выдачи в 

соответствии с нормативными правовыми актами; 

- правила и порядок эксплуатации оборудования для проведения дезинфекции, 

предстерилизационной очистки и стерилизации медицинских изделий; 

- методы контроля качества дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизации 

медицинских изделий; 

- профессиональные риски, вредные и опасные производственные факторы по профилю 

отделения (подразделения) медицинской организации, требования охраны труда, 

пожарной безопасности в соответствии с нормативными правовыми актами. 

уметь: 

- организовывать рабочее место; 

- применять средства индивидуальной защиты; 

- соблюдать санитарно-эпидемиологические требования и нормативы медицинской 

организации, в том числе санитарно-противоэпидемический режим стерилизационного 

отделения (кабинета); 

- соблюдать меры асептики и антисептики, принципы индивидуальной изоляции при 

выполнении медицинских вмешательств; 

- осуществлять сбор, обеззараживание и временное хранение медицинских отходов в 

местах их образования в медицинской организации; 

- соблюдать требования охраны труда при обращении с острыми (колющими и 

режущими) инструментами, биологическими материалами; 

- проводить экстренные профилактические мероприятия при возникновении аварийных 

ситуаций с риском инфицирования медицинских работников; 

- осуществлять прием медицинских изделий в стерилизационном отделении (кабинете); 

- проводить дезинфекцию и предстерилизационную очистку медицинских изделий 

ручным и механизированным способом;  

- проводить стерилизацию медицинских изделий; 

- обеспечивать хранение и выдачу стерильных медицинских изделий; 

- соблюдать правила эксплуатации оборудования и охраны труда при работе в 

помещениях с асептическим режимом, в том числе стерилизационном отделении 

(кабинете); 

- проводить отбор проб для определения качества предстерилизационной очистки 

медицинских изделий;  

- осуществлять сортировку и упаковку медицинских изделий в соответствии с видом 

стерилизации; 



- размещать индикаторы в стерилизаторах в соответствии с инструкцией по применению и 

нормативными правовыми актами; 

- осуществлять контроль режимов стерилизации. 

С целью реализации требований работодателей и ориентации профессиональной подготовки  

по специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля 

Таблица 1 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы профессионального 

модуля 
164 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 16 

Практическое обучение 

 

124 

В т.ч.  

На освоение МДК 

52ч. 

Учебная практика 36 

ч. 

Производственная 

практика 36 ч. 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 24 

    

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Проведение мероприятий 

по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями, указанными в ФГОС по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело: 

Таблица 2 

 

1.2.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 



1.2.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1. Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием 

медицинской помощи. 

ПК 1.1. Организовывать рабочее место. 

ПК 1.2. Обеспечивать безопасную окружающую среду. 

ПК 1.3. Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской 

деятельности. 

1.2.3. Перечень личностных результатов 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтѐрских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в т.ч. цифровой. 

ЛР 13. Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 

дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки), 

использование дистанционных образовательных технологий (образовательный 

портал и вебинары).  

ЛР 14. Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными представителями и коллегами. 

ЛР 15. Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны 

здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность. 

ЛР 16. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый. 

ЛР 17. Соблюдающий правила внутреннего распорядка организации, стандарты и 

инструкции в области охраны труда, охраны здоровья, электробезопасности, 

пожарной безопасности, гражданской обороны, охраны окружающей среды и 

экологии. 

ЛР 18. Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 

участвующий в студенческом самоуправлении, в т.ч. на условиях 

добровольчества. 

ЛР 19. Признающий ценность образования, стремящийся к повышению 

профессиональной подготовки путѐм участия в учебно-исследовательской 

работе, в конкурсах профессионального мастерства и др. 

 


